
УСЛОВИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ  
В ОРГАНИЗАЦИЯХ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ1) 
(без субъектов малого предпринимательства; по отдельным видам экономической деятельности) 

 

Удельный вес численности занятых на работах с вредными  
и (или) опасными условиями труда в организациях 

(в % от общей численности работников соответствующего вида экономической деятельности) 

 
2019 2020 2021 2022 2023 

Всего по обследуемым видам экономической 
деятельности 45,6 44,7 43,7 42,8 42,9 

Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и 

рыбоводство 39,2 41,2 43,3 42,2 42,2 

Добыча полезных ископаемых 82,4 80,7 79,8 75,7 74,8 

Обрабатывающие производства 52,3 51,3 51,5 50,4 50,1 

Обеспечение электрической энергией, газом и паром; 
кондиционирование воздуха 33,2 32,7 34,2 33,1 32,9 

Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и 
утилизации отходов, деятельность по ликвидации 
загрязнений 41,3 39,2 37,2 35,8 35,5 

Строительство 36,5 35,5 34,1 35,7 42,3 

Транспортировка и хранение 37,2 35,3 27,9 26,6 26,2 

Деятельность в области информации и связи 3,5 3,3 2,5 2,5 2,1 

Удельный вес численности работников, имеющих право на компенсации  
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда  

(в % от общей численности работников) 

 
2019 2020 2021 2022 2023 

Всего 45,2 44,5 43,7 42,8 42,9 

из них имеющих право на  

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 28,6 28,0 26,2 25,4 24,8 

сокращенную продолжительность рабочего времени 5,8 5,7 5,6 5,0 4,9 

лечебно-профилактическое питание 2,6 2,7 2,9 3,0 2,7 

молоко или другие равноценные пищевые продукты 17,4 17,4 17,5 16,7 15,9 

оплату труда в повышенном размере 42,3 41,8 40,0 40,7 40,6 

проведение медицинских осмотров 43,0 43,5 43,3 42,7 42,9 

досрочное назначение страховой пенсии по старости 22,8 21,9 21,2 20,8 20,5 

в том числе:  
по списку №1 6,9 6,7 6,8 6,8 6,7 

по списку №2 13,3 12,3 12,6 12,3 12,4 

прочие пенсии за особые условия труда, пенсии за 
выслугу лет, установленные законодательством 2,6 2,9 1,7 1,7 1,4 

Списочная численность работников, получающих 
бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства 
индивидуальной защиты 80,2 80,2 79,5 78,6 78,5 

 
  



Фактические расходы на компенсации и средства индивидуальной защиты в 
организациях 

рублей 

 
2019 2020 2021 2022 2023 

В среднем на одного работника, имеющего право 
на соответствующий вид гарантий и 
компенсаций 10225,9 11190,3 12285,5 14211,3 15888,7 

в том числе 

на оплату ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска 14160,5 14263,4 15652,7 18343,3 21481,1 

на оплату труда в повышенном размере 16471,1 17140,4 18885,3 21919 23259,8 

лечебно-профилактическое питание 34551,8 31884,2 33509,2 35847,3 42445,6 

молоко или другие равноценные пищевые 
продукты 4473,9 4158,9 4373,0 5412,8 5930,6 

проведение медицинских осмотров 3508,9 3428,5 3906,3 4459,9 4167,5 

спецодежду, спецобувь и другие средства 
индивидуальной защиты  10870,6 13778,0 15676,9 17938,3 20599,3 

1)
 Обследованию подлежат юридические лица (без субъектов малого предпринимательства и организаций средняя численность 
работников которых не превышает 15 человек) и их обособленные подразделения всех форм собственности, осуществляющие в 
соответствии с классификацией по ОКВЭД 2 деятельность: по сельскому, лесному хозяйству, охоте, рыболовству и рыбоводству; 
по добыче полезных ископаемых; в обрабатывающих производствах; по обеспечению электрической энергией, газом и паром; 
кондиционированию воздуха; по водоснабжению; водоотведению, организации сбора и утилизации отходов, по ликвидации 
загрязнений; в строительстве; по транспортировке и хранению; в области информации и связи.   

Основой для заполнения показателей о состоянии условий труда являются результаты специальной оценки условий труда. 


